
Referat fra ordinært møde 

i Holbæk Kommunes Integrationsråd 

Mandag d. 15. december 2025 

 

Nr.  Punkter Referat  
1.  Godkendelse af dagsorden   

 
Dagsorden blev godkendt.  

2.  Oplæg v. UCplus om det første år som sprogskole  
 

Oplæg v. Sprogcenterchef Lilian Olsen.  

3.  Evaluering af vælgermøder i Grønneparken og 
Ladegårdsparken  

Begge arrangementer var vellykkede og flere lokalpolitiske emner blev drøftet. 
Samarbejdet med det boligsociale team fungerede også rigtig godt. Nogle af 
beboerne i områderne har kvitteret positivt for arrangementerne.  
 

4.  Evaluering af rådsperioden:  
- Hvad har fungeret godt?  
- Hvad kunne have fungeret bedre?  
- Hvad skal vi være opmærksomme på i den 

kommende rådsperiode?  

Hvad har fungeret godt? 
- Det har fungeret godt, når integrationsrådet har haft samarbejder med 

sprogskolen eller arbejdspladser, og når rådet er blevet inddraget tidligt i 
politiske og administrative processer – f.eks. da rådet gav input til 
sprogskoleudbuddet.  

- Det er vigtigt, at der også arbejdes med forskellige projekter og 
aktiviteter imellem rådsmøderne 
 

Hvad kunne have fungeret bedre? 
- Der har været udfordringer med frafald af medlemmer undervejs i 

rådsperioden. Et forslag kan være, at det nye integrationsråd drøfter 
retningslinjer for medlemmers fravær ved rådsmøder og andre -
aktiviteter.  

- En anden udfordring har været timing af høringer ift. de planlagte 
rådsmøder. Det vil være en fordel hvis rådsmøderne placeres, så 



høringsmateriale kan drøftes på møderne – evt. med rammesætning fra 
administrationen.   

 
Opmærksomhedspunkter til den kommende rådsperiode: 

- Det er vigtigt med en grundig introduktion til integrationsrådets rolle og 
virke fra start 

- Det er også vigtigt med en tydelig forventningsafstemning, hvor det nye 
råd bliver enige om, hvordan det har lyst til at arbejde i den kommende 
periode 

- Integrationsrådet er sat i verden for at gøre en forskel ift. integrationen i 
Holbæk Kommune, rådet skal derfor huske, at de også kan fungere som 
’kritisk’ sparringspartner 

- Der skal være fokus på at få synliggjort Integrationsrådets arbejde, så 
borgerne ved, at rådet eksisterer.   

- Det nye råd kan overveje at se på den nuværende sammensætning af 
rådsmedlemmer og vurdere om der er behov for justeringer 

- Det nye integrationsråd kan invitere andre integrationsråd på besøg for 
at få inspiration til, hvordan de organiserer deres arbejde og for at drøfte 
mulighederne for at etablere samarbejde med andre integrationsråd 

 
5.  Tilbagemelding på spørgsmål vedr. 

Integrationsrådets høringssvar (spørgsmål fra 
sidste møde)  

 

Administrationens bemærkninger til høringssvaret kan findes i 
dagsordenspunkt 238 ’Beslutning om sagsbehandlingsfrister på social- og 
beskæftigelsesområdet’ ved Kommunalbestyrelsen d. 26.11.25. : Pkt. 238. 
Beslutning om sagsbehandlingsfrister på social- og beskæftigelsesområdet 
2026  

6.  Tak for den nuværende rådsperiode: vi slutter af 
med fællesspisning på Habesha kl. 17.30.  

 

 

https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=2d37538f-13b7-4247-9ff2-5c8ef6d5c4ff&punktid=8516a3df-bb98-45bd-9639-b81ab4cf922f
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=2d37538f-13b7-4247-9ff2-5c8ef6d5c4ff&punktid=8516a3df-bb98-45bd-9639-b81ab4cf922f
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=2d37538f-13b7-4247-9ff2-5c8ef6d5c4ff&punktid=8516a3df-bb98-45bd-9639-b81ab4cf922f

